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QUY ĐỊNH 

Chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị và hội đồng trực thuộc  

Trường Cao đẳng Kỹ thuật  Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số 795/QĐ-LTT ngày 04 tháng 6 năm 2015  

của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh) 
 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

1. Các phòng chức năng 

 Các phòng chức năng có nhiệm vụ tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong 

việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, tổ chức thực hiện các mảng công việc chủ 

yếu của trường: Hành chính – Tổng hợp, Tổ chức – Cán bộ, Đào tạo, Khảo thí, 

Đảm bảo chất lượng, Thanh tra Giáo dục, Công tác sinh viên, Kế hoạch – Tài 

chính, Thiết bị – Vật tư, Quản trị cơ sở vật chất, Dịch vụ, Quản lý Khoa học, Hợp 

tác Quốc tế, Hội đồng Khoa học và Đào tạo, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng,... 

 Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh gồm các 

phòng chức năng sau: Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, Phòng Kế hoạch 

– Tài chính, Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm, Phòng Thiết bị  – 

Vật tư, Phòng Quản trị – Dịch vụ, Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế, 

Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên, Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất 

lượng. 

2. Các đơn vị đào tạo 

 Các đơn vị trực tiếp thực hiện nhiệm vụ đào tạo bao gồm các khoa:   

- Các khoa có đào tạo ngành/chuyên ngành của Trường: Khoa Công nghệ 

Cơ khí, Khoa Công nghệ thông tin, Khoa Công nghệ Điện – Điện tử, Khoa Công 

nghệ Nhiệt – Lạnh, Khoa Công nghệ Động lực, Khoa Công nghệ May – Thời 

trang, Khoa Công nghệ Sinh học – Thực phẩm – Môi trường, Khoa Kỹ thuật Xây 

dựng, Khoa Kinh tế, Khoa Ngoại ngữ. 

- Các đơn vị không đào tạo ngành/chuyên ngành của Trường: Khoa Lý 

luận Chính trị, Khoa Khoa học cơ bản, Trường Trung học phổ thông Lý Tự 

Trọng. 

3. Các đơn vị đào tạo đặc thù và hỗ trợ, phục vụ đào tạo 

- Các đơn vị đào tạo đặc thù trực thuộc Trường: Trung tâm Đào tạo Lý Tự 

Trọng (Ngoại ngữ – Tin học – Đào tạo ngắn hạn); Trung tâm Tiếng Đức.  

- Các đơn vị hỗ trợ đào tạo, nghiên cứu khoa học và phục vụ: Trung tâm 

Truyền thông – Thư viện; Trung tâm Nghiên cứu ứng dụng và chuyển giao công 

nghệ; Trung tâm Y tế. 

4. Các hội đồng 

- Hội đồng Khoa học và Đào tạo: Chức năng, nhiệm vụ và thành phần của 

hội đồng thực hiện theo Điều lệ trường c  và Quyết định thành lập của Sở 
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Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. Hội đồng có nhiệm vụ tư vấn cho 

Hiệu trưởng về một số công việc cụ thể như: mục tiêu, chương trình đào tạo; kế 

hoạch dài hạn và kế hoạch hàng năm phát triển giáo dục - đào tạo, khoa học và 

công nghệ của trường; đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ giảng viên, cán bộ, nhân viên;  

- Các hội đồng khác: Căn cứ vào tình hình nhiệm vụ công tác cụ thể của 

nhà trường, Hiệu trưởng có thể quyết định thành lập một số hội đồng tư vấn như: 

Hội đồng tuyển sinh, Hội đồng xét nâng bậc lương, Hội đồng x

– – , Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng thi đua – 

khen thưởng, Hội đồng kỷ luật, Hội đồng kiểm kê tài sản, Hội đồng thanh lý tài 

sản và các hội đồng khác khi cần thiết… để giúp Hiệu trưởng quyết định những 

vấn đề cơ bản, những nội dung công tác quan trọng về đào tạo, tổ chức – nhân sự, 

nghiên cứu khoa học (NCKH), cơ sở vật chất và việc triển khai thực hiện các chủ 

trương, đường lối của Đảng và pháp luật của Nhà nước. Thành phần của các hội 

đồng do Hiệu trưởng quyết định thành lập theo các quy định của pháp luật hiện 

hành. 

II. CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ VÀ MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC CỦA 

CÁC ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC 

1. CÁC PHÒNG, BAN 

1.1 Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp 

1.1.1. Chức năng 

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp có chức năng tham mưu và giúp 

Hiệu trưởng thực hiện công tác tổ chức cán bộ, hành chính tổng hợp, thanh tra - 

pháp chế và bảo vệ, cụ thể như sau: 

a) Chức năng tổ chức cán bộ: 

- Công tác cơ cấu tổ chức; 

- Công tác nhân sự; 

- Công tác chế độ chính sách; 

- Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật. 

b) Chức năng hành chính, tổng hợp: 

- Gắn kết và điều phối hoạt động của các đơn vị trong Trường theo chỉ 

đạo của Ban Giám hiệu; 

- Tổng hợp, báo cáo tình hình hoạt động của Trường và tư vấn cho Ban 

Giám hiệu về các lĩnh vực công tác mà phòng được giao; 

- Thực hiện công tác hành chính và văn thư - lưu trữ; 

- Phục vụ lễ tân. 

c) Chức năng thanh tra, pháp chế: 

Thực hiện công tác thanh tra nội bộ, kiểm tra, giám sát, pháp chế theo quy 

định hiện hành. 

d) Chức năng bảo vệ: 

- Tổ chức công tác bảo vệ cơ quan, giữ vững an ninh trật tự, ngăn ngừa kẻ 

gian xâm nhập, giữ gìn tài sản chung của nhà trường; 
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- Tổ chức phối hợp cùng chính quyền địa phương thực hiện các biện pháp 

nhằm ngăn chặn và phát hiện kịp thời các hành vi phạm pháp, tệ nạn xã hội xảy 

ra trong khu vực Trường. 

1.1.2. Nhiệm vụ 

1.1.2.1.  Công tác tổ chức cán bộ: 

a) Thực hiện công tác cơ cấu tổ chức: 

- Giúp việc Ban Giám hiệu trong xây dựng và hoàn thiện cơ cấu tổ chức 

của Trường theo Kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường trong từng giai đoạn; 

- Giúp việc Ban Giám hiệu trong một số mặt công tác của các hội đồng 

nhà trường như: Hội đồng tuyển dụng, Hội đồng xét nâng bậc lương, Hội đồng 

thi đua – khen thưởng, Hội đồng kỷ luật viên chức, …; 

- Phối hợp với các phòng ban chức năng xây dựng quy chế, đánh giá hoạt 

động và củng cố tổ chức các đơn vị của Trường; 

- Lập báo cáo thống kê theo yêu cầu của các cấp quản lý. 

b) Thực hiện công tác nhân sự: 

Tham mưu, giúp việc cho Ban Giám hiệu trong các công việc sau: 

- Quản lý đội ngũ cán bộ, viên chức và người lao động (CB-VC-NLĐ) của 

Trường (hồ sơ lý lịch, công việc, chế độ chính sách, nghĩa vụ, quyền lợi,...); 

- Triển khai công tác quy hoạch cán bộ nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển 

nhà trường; 

- Thực hiện công tác đề bạt, bổ nhiệm, miễn nhiệm cán bộ; 

- Phối hợp với các đơn vị lập Đề án vị trí việc làm của trường 

- Tổ chức tuyển dụng, làm các thủ tục ký hợp đồng ngắn hạn, dài hạn, tập 

sự (thử việc)…; 

- Thực hiện thuyên chuyển công tác, làm thủ tục thôi việc cho CB-VC-

NLĐ; 

- Tổ chức đánh giá lao động và kết quả lao động của CB-VC-NLĐ hàng 

năm; 

- Phối hợp với các đơn vị tổ chức đánh giá hết thời gian tập sự đối với 

CB-VC-NLĐ; 

- Quy hoạch công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, 

nghiệp vụ đối với CB-VC-NLĐ; 

- Làm thủ tục cho CB-VC-NLĐ đi học tập, công tác ở nước ngoài và tiếp 

nhận cán bộ sau khi về nước; 

- Quản lý số CB-VC-NLĐ đang theo các chương trình đào tạo sau đại học 

ở trong nước và nước ngoài; 

- Quản lý và làm các thủ tục hỗ trợ đào tạo cho CB-VC-NLĐ đang theo 

học sau đại học trong nước; 

- Xây dựng các quy chế, quy trình giải quyết các công việc do phòng phụ 

trách; 



  

4 

- Nghiên cứu và triển khai thực hiện các Luật và văn bản pháp quy (Luật 

lao động, Luật BHXH, các Nghị định,…); 

- Xây dựng và thực hiện đề án tin học hoá công tác quản lý nhân sự và 

hành chính. 

c) Thực hiện công tác chế độ chính sách: 

Tham mưu, giúp việc cho Ban Giám hiệu trong các công việc sau: 

- Thực hiện chế độ lương, phụ cấp, thưởng…đối với CB-VC-NLĐ; 

- Làm thủ tục nghỉ chế độ cho CB-VC-NLĐ theo quy định của Nhà nước 

và của nhà trường; 

- Hướng dẫn CB-VC-NLĐ lập hồ sơ thi nâng ngạch và chuyển ngạch; 

- Lập hồ sơ kê khai thông tin lần đầu cho viên chức, người lao động mới 

được tuyển dụng, theo dõi cập nhật thông tin BHXH; 

- Thực hiện quy chế hành chính đối với các CB-VC-NLĐ vi phạm khi 

được cử đi đào tạo ở trong nước và nước ngoài; 

- Xác nhận thâm niên công tác; 

- Phối hợp với các đơn vị xét trợ cấp khó khăn,… cho CB-VC-NLĐ trong 

Trường. 

d) Thực hiện công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật: 

Tham mưu, giúp việc cho Ban Giám hiệu trong các công việc sau: 

- Thực hiện công tác thi đua khen thưởng hàng năm, bao gồm bình xét các 

danh hiệu thi đua cấp Trường và làm hồ sơ thủ tục đề nghị danh hiệu thi đua các 

cấp (chiến sĩ thi đua, Anh hùng, Nhà giáo Ưu tú, Nhà giáo Nhân dân,...); 

- Xét, giới thiệu và làm hồ sơ thủ tục đề nghị cấp bằng khen, huân huy 

chương các cấp; 

- Tư vấn và tham gia Hội đồng kỷ luật xử lý các CB-VC-NLĐ vi phạm 

nội quy, quy chế, quy định của Trường và pháp luật của Nhà nước. 

e) Thực hiện các công tác khác: 

- Công tác an ninh, quốc phòng; 

- Tham gia tổ chức các ngày lễ lớn, các hội nghị; 

- Làm đầu mối thực hiện công tác an toàn lao động, phòng chống cháy nổ,  

thiên tai;  

- Là đầu mối quan hệ với các cơ quan thông tin đại chúng và tiếp xúc với 

báo chí. Chuẩn bị chương trình các cuộc họp báo. Tổ chức đưa tin, ảnh, các bài 

viết giới thiệu về nhà trường trên các báo, đài. 

1.1.2.2. Công tác hành chính, tổng hợp: 

a) Thực hiện chức năng gắn kết và điều phối hoạt động: 

- Là đầu mối, gắn kết và điều phối chung hoạt động của các đơn vị trong 

Trường để triển khai thực hiện chương trình, kế hoạch công tác; trực tiếp truyền 

đạt các quyết định, chỉ thị, thông báo của Ban Giám hiệu đến các đơn vị và cá 

nhân trong toàn Trường; 
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- Phối hợp với các đơn vị chức năng quản lý, theo dõi, đôn đốc việc thực 

hiện các chương trình, kế hoạch công tác và kết quả thực hiện nhiệm vụ của các 

đơn vị trong Trường; 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện nội quy, quy định đảm bảo nề nếp, kỷ 

cương, kỷ luật lao động trong nhà Trường; 

- Tập hợp và phân loại các tài liệu, thư từ, đơn khiếu tố, khiếu nại, yêu 

cầu, đề nghị của các đơn vị, cá nhân trong và ngoài trường để chuyển đến địa chỉ 

cần thiết, phối hợp với các phòng chức năng và hệ thống thanh tra để tìm hiểu 

tình hình, đề xuất ý kiến trình Hiệu trưởng giải quyết. 

b) Thực hiện chức năng tổng hợp, báo cáo: 

- Đầu mối tổng hợp, xây dựng các báo cáo định kỳ và báo cáo đột xuất về 

thực hiện các nhiệm vụ chung của Trường trình Ban Giám hiệu và các Bộ, Ban, 

Ngành liên quan; 

- Tổng hợp và xây dựng các chương trình, kế hoạch công tác của Trường; 

- Theo dõi công tác pháp chế, tổ chức soạn thảo các văn bản quy trình, 

quy phạm của Trường thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách; 

- Làm công tác thư ký cho Ban Giám hiệu: Xây dựng chương trình, kế 

hoạch làm việc; phối hợp với các đơn vị chuẩn bị nội dung, ghi biên bản và dự 

thảo thông báo, kết luận của các cuộc họp do Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng chủ 

trì. 

c) Thực hiện chức năng hành chính và văn thư - lưu trữ: 

- Tiếp nhận, phân loại, vào sổ văn bản đến, sao chụp, làm thủ tục chuyển 

giao văn bản đến lãnh đạo, các đơn vị và cá nhân trong Trường; 

- Tiếp nhận, kiểm tra thể thức văn bản trước khi trình Ban Giám hiệu ký, 

phê duyệt; 

- Kiểm tra thể thức và thủ tục trong việc ban hành văn bản hành chính của 

Trường; 

- Tiếp nhận, giao dịch thư điện tử, fax và điện thoại liên hệ công tác của 

Trường; 

- Lập lịch công tác hàng tuần, phổ biến đến tận các đơn vị và theo dõi, 

đôn đốc việc thực hiện lịch công tác này; 

- Quản lý các con dấu của chính quyền Nhà trường; đóng dấu vào văn 

bản, giấy tờ theo đúng quy định về thể thức và thủ tục hành chính; 

- Quản lý và tổ chức công tác lưu trữ các văn bản, tài liệu theo đúng quy 

định hiện hành; 

- Theo dõi phát hiện và có biện pháp chấn chỉnh những vi phạm về thủ tục 

hành chính đã quy định; 

- Phối hợp với các đơn vị chức năng để giám sát, quản lý việc thực hiện 

các quy định, quy chế làm việc, chủ trương và chính sách của Trường; 

- Hướng dẫn nghiệp vụ văn thư cho các đơn vị thuộc Trường; 

- Tiếp nhận, xử lý, bảo quản và lưu trữ tài liệu, hồ sơ; 
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- Trích dẫn, xác minh tài liệu, trình ký xác nhận giấy tờ hồ sơ theo yêu cầu 

sử dụng của các cá nhân, đơn vị trong Trường; 

- Tổ chức, quản lý và hướng dẫn thực hiện công tác hành chính, văn thư, 

lưu trữ và tài liệu lưu trữ trong Trường. Chủ trì xây dựng danh mục các tài liệu 

cần phải lưu trữ theo quy định của Nhà nước; 

- Theo dõi và giám sát công tác cải cách hành chính của tất cả các đơn vị 

trong Trường; 

- Xây dựng và thực hiện Đề án Tin học hóa công tác văn thư lưu trữ; 

- Cấp giấy giới thiệu, giấy đi đường cho CB-VC-NLĐ các đơn vị trực 

thuộc được cử đi công tác ngoài Trường. Ký xác nhận giấy đi đường cho khách 

từ các cơ quan ngoài đến công tác và lưu trú tại Trường; 

- Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp (hoặc Phó Trưởng 

phòng được giao ký thay) thừa lệnh Hiệu trưởng ký giải quyết các công văn giấy 

tờ sau: 

 Thừa lệnh Hiệu trưởng ký và trực tiếp giải quyết các văn bản thuộc 

lĩnh vực về tổ chức, cán bộ và hành chính, tổng hợp như: giấy nghỉ phép, giấy 

chứng nhận là CB-VC-NLĐ của Trường, giấy mời họp, lệnh điều xe trong nội 

thành, giấy giới thiệu, giấy đi đường, xác nhận mức lương CB-VC-NLĐ; 

 Thừa lệnh Hiệu trưởng ký ban hành trong nội bộ nhà trường các văn 

bản về nghiệp vụ hành chính hoặc để triển khai thực hiện các công tác nói trên 

sau khi được Hiệu trưởng giao; 

 Ký tắt các công văn, giấy tờ… thuộc chức năng đơn vị soạn thảo 

trước khi trình Hiệu trưởng ký ban hành.  

d) Thực hiện chức năng phục vụ lễ tân: 

- Tổ chức công tác lễ tân và tiếp khách của lãnh đạo Trường; 

- Phối hợp với đơn vị liên quan đón tiếp khách trong và ngoài nước đến 

Trường công tác, sắp xếp hướng dẫn khách đến các bộ phận chức năng để giải 

quyết công việc; 

- Chủ trì và phối hợp với các đơn vị liên quan trong Trường để đảm bảo 

các điều kiện cần thiết cho việc tổ chức các cuộc họp, hội nghị, hội thảo và sự 

kiện của Trường; 

- Thực hiện các công việc hiếu, hỷ... theo quy định của Trường; 

- Tổ chức và chủ trì các cuộc thăm viếng trong và ngoài Trường; 

- Điều hành kế hoạch hoạt động xe, đảm bảo đưa đón cán bộ đi công tác 

đúng giờ, đúng kế hoạch theo lộ trình được giao; 

- Tổ chức, quản lý, điều động và sửa chữa xe ô tô, đáp ứng kịp thời và tốt 

nhất cho các nhu cầu của Trường. 

- Quản lý việc mua, cấp phát báo chí… theo quyết định của Hiệu trưởng. 
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1.1.2.3. Công tác thanh tra nội bộ, pháp chế: 

a) Công tác thanh tra nội bộ: 

- Tổ chức xây dựng kế hoạch thanh tra nội bộ hàng năm, trình Hiệu 

trưởng chương trình, kế hoạch thanh tra hàng năm và tổ chức, phối hợp thực hiện 

sau khi được Hiệu trưởng phê duyệt. Theo dõi, tổng hợp tình hình công tác thanh 

tra nội bộ, kiểm tra và báo cáo cho Hiệu trưởng; 

- Thực hiện thanh tra, kiểm tra nội bộ, giám sát các hoạt động của Trường 

trong việc thực hiện chính sách, pháp luật của Nhà nước, quy chế, quy định của 

ngành giáo dục và của Nhà trường; Nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các biện pháp 

nhằm nâng cao hiệu quả của công tác thanh tra nội bộ; 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch về công tác thanh tra nội bộ của 

Trường theo năm học; thực hiện các công tác thanh tra nội bộ, pháp chế của nhà 

trường theo quy định hiện hành và đề xuất giải quyết các vụ việc khi có dấu hiệu 

vi phạm; 

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo 

của CB-VC-NLĐ và nhân dân liên quan đến hoạt động của nhà trường theo quy 

định hiện hành. 

b) Công tác pháp chế: 

- Tổ chức xây dựng kế hoạch hoạt động, các văn bản quản lý liên quan 

đến công tác pháp chế của Nhà trường, trình Hiệu trưởng phê duyệt và thực hiện 

theo đúng kế hoạch đã được duyệt; Nghiên cứu, đề xuất và áp dụng các biện pháp 

nhằm nâng cao hiệu quả của công tác pháp chế; 

- Giúp Hiệu trưởng về những vấn đề pháp lý;  

- Giúp Hiệu trưởng chuẩn bị ý kiến đóng góp cho dự thảo văn bản quy 

phạm pháp luật do các cơ quan, đơn vị gửi lấy ý kiến; kiến nghị với các cơ quan 

có thẩm quyền trong việc sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản quy phạm pháp 

luật; 

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan tổ chức tuyên truyền, phổ biến, 

giáo dục pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy chế, quy định của Trường cho cán 

bộ công chức, viên chức, người lao động và người học; kiểm tra, giám sát việc 

thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức pháp luật trong phạm 

vi toàn trường; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng giao; 

- Soạn thảo và đề xuất Hiệu trưởng ban hành các văn bản liên quan đến 

công tác thanh tra nội bộ, pháp chế, công tác phòng, chống tham nhũng của 

Trường theo quy định hiện hành. 

1.1.2.4. Công tác bảo vệ: 

a) Nhiệm vụ chung: 

- Thường trực tại cổng chính 24/24 giờ mỗi ngày để hướng dẫn khách đến 

liên hệ công tác, nhắc nhở mọi người chấp hành các quy định khi đến Trường; 

Trực tại cổng phụ theo ca, đáp ứng yêu cầu bảo đảm an ninh trật tự; 
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- Thường xuyên tuần tra bao quát toàn khu vực trong phạm vi quản lý của 

Trường, ngăn chặn người ngoài vào trường khi không có yêu cầu công tác;  

- Giám sát, kiểm tra người mang tài sản của Trường ra - vào cơ quan; 

- Mở và đóng cửa các cổng ra vào theo đúng giờ quy định; 

- Tham gia làm nhiệm vụ bảo vệ các kỳ thi của Trường. 

b) Nhiệm vụ cụ thể của từng vị trí làm việc: 

Người tuần tra canh gác hoặc chốt có nhiệm vụ:  

- Làm việc theo ca, 24/24  hàng ngày, kể cả ngày Chủ nhật, ngày Lễ, 

Tết… Phát hiện các sơ hở, kiến nghị biện pháp khắc phục. Giữ gìn trật tự, bảo vệ 

an toàn nhà trường; 

- Phục kích bắt kẻ gian, người phạm pháp, dẫn giải đến công an phường; 

- Lập biên bản người vi phạm nội quy, kiến nghị biện pháp xử lý; 

- Bảo vệ hiện trường khi có vụ việc xảy ra, cung cấp thông tin cho công 

an điều tra truy xét khi cần; 

- Bảo vệ , các sự kiện được tổ chức trong Trường. 

Người trực cổng có nhiệm vụ:  

- Đóng và mở cổng đúng giờ theo quy định; 

- Thái độ giao tiếp văn minh, lịch sự, hướng dẫn khách đến Trường liên 

hệ công tác; 

- Kiểm tra thiết bị, vật tư vào/ra khỏi Trường theo đúng quy định, bắt giữ 

kẻ trộm cắp; 

- Kiểm soát người, phương tiện ra khỏi Trường, ngăn chặn người vào 

Trường trái phép; 

- Giữ gìn trật tự vệ sinh khu vực cổng. 

Tổ trưởng tổ Bảo vệ có nhiệm vụ:   

- Thay mặt lãnh đạo phòng kiểm tra các vị trí làm việc theo lịch phân 

công và điều động khi cần thiết để giải quyết mọi việc trong ca trực, bảo vệ an 

toàn nhà trường; 

- Lập biên bản và xử lý các vụ việc, nếu việc hệ trọng phải xin ý kiến lãnh 

đạo phòng và nhà trường giải quyết theo đúng luật pháp và quy định của nhà 

trường; 

- Kiểm tra việc ghi chép vào sổ trực ban đầy đủ và rõ ràng tình hình trong 

ca trực. Các việc chưa giải quyết xong phải bàn giao cho ca sau giải quyết tiếp. 

Báo cáo lãnh đạo phòng tình hình trong ca làm việc. 

c) Yêu cầu khi thực hiện nhiệm vụ: 

- Mặc đồng phục do Trường trang bị; 

- Nêu cao ý thức tự giác và tinh thần trách nhiệm khi làm nhiệm vụ, đảm 

bảo nghiêm túc, lịch sự, nhã nhặn, tận tình, chu đáo; 

- Đảm bảo tính chính xác khi báo giờ làm việc hàng ngày; 
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- Khi làm nhiệm vụ trực ca đêm phải thức và tuần tra liên tục; 

- Khi có nhiệm vụ bất thường về an ninh trật tự phải báo cáo cho lãnh đạo 

đơn vị biết để có biện pháp xử lý; 

- Sau mỗi buổi làm việc phải đi kiểm tra cửa của các phòng làm việc, 

phòng thí nghiệm, thực hành,…; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.2 Phòng Kế hoạch – Tài chính 

1.2.1. Chức năng 

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý 

kiến, tổ chức thực hiện các công tác tài chính kế toán của Trường; 

- Quản lý thu – chi tài chính theo đúng pháp luật hiện hành; 

- Quản lý cơ sở vật chất bằng nghiệp vụ tài chính. Xây dựng kế hoạch tài 

chính ngắn hạn và dài hạn; 

- Hướng dẫn, kiểm tra hoạt động tài chính tại các đơn vị; 

- Tổng hợp báo cáo tình hình hoạt động tài chính của Trường trình 

 và Đào tạo, Sở Tài chính và Hiệu trưởng. 

1.2.2. Nhiệm vụ 

1.2.2.1. Lập dự toán thu chi tài chính hàng năm:  

- Xây dựng kế hoạch thu – chi ngân sách; 

- Xây dựng kế hoạch thu – chi đầu tư xây dựng cơ bản; 

- Xây dựng kế hoạch thu – chi sự nghiệp. 

1.2.2.2. Thanh quyết toán các nguồn kinh phí:  

a) Chi thường xuyên:  

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong công tác thanh toán các khoản sau: 

- Tiền lương, phụ cấp lương qua tài khoản ATM;  

- Tiền BHXH, BHYT cho cơ quan BHXH thành phố theo bảng tính lương 

hàng tháng; 

- Tiền phụ cấp dạy vượt giờ cho giảng viên theo năm học dựa trên bảng 

thanh toán khối lượng vượt định mức giờ giảng; 

- Tiền giảng dạy các loại hình đào tạo khác: Liên thông, liên kết,...; 

- Tiền mời giảng cho cán bộ ngoài Trường; 

- Tiền học bổng và các khoản trợ cấp cho học sinh sinh viên diện chính 

sách theo chế độ của Nhà nước cho từng học kỳ; 

- Các hoạt động dịch vụ công cộng: Tiền điện, nước, xăng dầu, vệ sinh 

môi trường…; 

- Vật tư văn phòng: Văn phòng phẩm, công cụ, dụng cụ văn phòng…; 

- Chi phí về thông tin, tuyên truyền, liên lạc: Tiền điện thoại, cước bưu 

điện, Internet, tuyên truyền, quảng cáo, sách b , tạp chí thư viện...; 

- Tiền hội nghị, hội thảo, công tác phí; 
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- Chi phí các đoàn đi công tác nước ngoài, các đoàn nước ngoài vào làm 

việc với Trường; 

- Sửa chữa thường xuyên, sửa chữa lớn phục vụ công tác chuyên môn và 

các cơ sở hạ tầng: ôtô, trang thiết bị, điện, nước, nhà xưởng, đường xá,...; 

- Hoạt động nghiệp vụ chuyên môn: Vật tư thí nghiệm, bảo hộ lao động, 

sách, báo, tài liệu chuyên ngành, các hợp đồng thuê khoán chuyên môn, tiền 

nhuận bút viết giáo trình,...; 

- Tiền mua sắm tài sản: Phần mềm máy tính, bằng sáng chế, thiết bị tin 

học, điều hòa, máy photocopy, trang thiết bị chuyên dụng phục vụ đào tạo,...; 

b) Chi không thường xuyên:  

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong công tác thanh toán các khoản sau: 

- Vốn đối ứng ngân sách Nhà nước các dự án, chương trình đào tạo, 

chương trình Mục tiêu Quốc gia theo dự toán đã được phê 

duyệt; 

- Kinh phí nghiên cứu khoa học cho các đề tài cấp Trường, cấp Bộ, cấp 

Nhà nước, các đề tài thuộc chương trình khác theo thuyết minh, dự toán đã được 

các cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

- Kinh phí đào tạo lại cán bộ theo dự toán được Hiệu trưởng phê duyệt; 

c) Chi kinh phí sự nghiệp:  

- Chi hỗ trợ các hoạt động chi thường xuyên của nhà trường; 

- Chi phúc lợi, khen thưởng, thu nhập tăng thêm cho CB-VC-NLĐ; 

- Chi đầu tư phát triển hoạt động sự nghiệp: đào tạo, nghiên cứu khoa học, 

bổ sung mua sắm trang thiết bị, xây dựng cơ sở vật chất, góp vốn liên kết liên 

doanh theo quyết định của Hiệu trưởng.  

d) Chi vốn đầu tư xây dựng cơ bản:  

Thanh toán theo thủ tục quản lý vốn đầu tư xây dựng cơ bản do Nhà nước 

quy định. 

e) Quyết toán các nguồn kinh phí:  

Cuối mỗi kỳ báo cáo (theo quý, năm) tập hợp số liệu làm báo cáo quyết toán 

theo quy định của ; 

1.2.2.3. Kiểm tra, giám sát các hoạt động tài chính tại các đơn vị trực 

thuộc Trường: 

- Định kỳ hàng quý, phòng Kế hoạch – Tài chính cử cán bộ phụ trách theo 

dõi tài chính tại các đơn vị có hoạt động thu chi để hướng dẫn, kiểm tra việc mở 

sổ sách, báo cáo quyết toán đúng chế độ Nhà nước và quy định của nhà trường;  

- Tập trung mọi nguồn thu chi tại các đơn vị về phòng Kế hoạch – Tài 

chính quản lý;  

- Kiểm tra đôn đốc việc thực hiện nghĩa vụ tài chính với nhà trường. 
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1.2.2.4. Tổng hợp báo cáo hoạt động tài chính của nhà trường: 

- Định kỳ hàng quý, năm tổng hợp số liệu lập báo cáo quyết toán thu chi 

tài chính theo quy định của gửi  – Đào tạo và Hiệu 

trưởng; 

- Phối hợp với các đơn vị lập biểu, báo cáo cho từng hoạt động cụ thể theo 

yêu cầu của các cấp có thẩm quyền;  

- Cuối năm tài chính, lập báo cáo kết quả hoạt động tài chính trình Hiệu 

trưởng, trên cơ sở đó phân tích, tham mưu cho Hiệu trưởng về tình hình quản lý, 

phân bổ các nguồn kinh phí, có kế hoạch xây dựng dự toán thu chi cho năm sau; 

- Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị phòng ban chức năng làm tốt công tác 

quản lý tài sản, điện, nước, điện thoại và các hoạt động liên quan đến tài chính;  

- Phối hợp thực hiện công tác kiểm kê, thanh lý tài sản định kỳ và đột 

xuất; 

- Tham mưu cho Hiệu trưởng việc ký kết các loại hợp đồng, theo dõi việc 

thực hiện các hợp đồng của Nhà trường, hướng dẫn các đơn vị lập phụ lục, thanh 

lý hợp đồng theo quy định; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.3 Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm 

1.3.1. Chức năng 

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, 

tổ chức thực hiện công tác đào tạo, tuyển sinh và giới thiệu việc làm của trường. 

Xây dựng mục tiêu, chương trình đào tạo, tổ chức thực hiện, kiểm tra giám sát 

công tác dạy - học. Quan hệ với các doanh nghiệp, tư vấn và giới thiệu việc làm 

cho học sinh sinh viên.  

1.3.2. Nhiệm vụ 

1.3.2.1. Tham mưu hoạch định chiến lược phát triển đào tạo: 

Phối hợp với các đơn vị trong công tác quản lý đào tạo của Trường, nghiên 

cứu và đề xuất với Ban giám hiệu về các mục tiêu và định hướng phát triển các 

trình độ và loại hình đào tạo, cơ cấu ngành nghề, chương trình đào tạo và các 

nguồn lực phục vụ đào tạo. 

1.3.2.2. Xây dựng văn bản quản lý đào tạo , các bậc đào tạo 

thấp hơn: 

Soạn thảo, trình Hiệu trưởng ký ban hành theo thẩm quyền hoặc chuẩn bị để 

Hiệu trưởng trình cơ quan quản lý cấp trên các văn bản quy chế, quy định, đề án 

liên quan đến công tác đào tạo Cao đẳng trở xuống (bao gồm cả các văn bản liên 

quan tới kinh phí đào tạo). 

1.3.2.3. Tổ chức xây dựng và quản lý chương trình, giáo trình  

và : 

- Lập hồ sơ mở ngành hoặc hướng dẫn, tổ chức thẩm định chương trình 

mới; 
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- Chủ trì tổ chức xây dựng mới và cập nhật các chương trình đào tạo cho 

các bậc đào tạo (trừ một số chương trình đặc biệt có đơn vị quản lý riêng); 

- Quản lý thống nhất khung chương trình đào tạo các bậc đào tạo của tất 

cả các ngành; 

- Lập kế hoạch và tổ chức xây dựng giáo trình mới, lựa chọn giáo trình; 

- Phối hợp với các đơn vị có liên quan (khoa, phòng, thư viện,…) để lập 

kế hoạch mua giáo trình. 

1.3.2.4. Tổ chức tuyển sinh các bậc đào tạo: 

- Xây dựng phương án và kế hoạch tuyển sinh trình Hiệu trưởng phê 

duyệt; 

- Chuẩn bị nội dung thông tin, xúc tiến các hoạt động giới thiệu, tư vấn 

tuyển sinh; 

- Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ cần thiết của quy trình tuyển sinh; 

- Lưu trữ  tuyển sinh học sinh sinh viên, thực hiện các nhiệm vụ sau 

tuyển sinh. 

1.3.2.5. Xây dựng và quản lý kế hoạch giảng dạy: 

- Xây dựng kế hoạch năm học; phối hợp với các khoa lập kế hoạch giảng 

dạy cho từng học kỳ (trừ một số chương trình đặc biệt có đơn vị quản lý riêng); 

- Chủ trì việc xây dựng thời khóa biểu cho các lớp  hệ; 

- Lập kế hoạch thi cuối kỳ cho các lớp  hệ;  

- Chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan duyệt và tính khối lượng 

giảng dạy; 

- Quản lý việc sử dụng các phòng học lý thuyết chung toàn trường, tư vấn 

ký hợp đồng cho thuê, mượn phòng học.  

1.3.2.6. Quản lý quá trình và kết quả học tập: 

- Chủ trì, phối hợp với phòng  Thanh tra Giáo dục – Công tác sinh viên và 

các khoa, phân ngành và xếp lớp cho học sinh, sinh viên; 

- Thực hiện các quy trình cho học sinh, sinh viên đăng ký học tập, đăng 

ký xét tốt nghiệp; 

- In danh sách các lớp học và các loại bảng ghi điểm gửi các khoa; 

- Nhận bảng điểm gốc (sau khi các đơn vị nhập điểm vào hệ thống cơ sở 

dữ liệu chung), quét bảng điểm gốc công bố trên mạng; 

- Kiểm tra giám sát dữ liệu nhập điểm của các đơn vị, giải quyết các đơn 

từ, yêu cầu về sửa điểm, chuyển điểm, bảo lưu điểm của sinh viên và của các đơn 

vị; lưu trữ bảng điểm gốc của tất cả các khoá, ngành đào tạo;  

- Tổng hợp, xử lý kết quả học tập cuối mỗi học kỳ, thông báo trên mạng, 

in và gửi kết quả cho phụ huynh theo yêu cầu; 

- Tiếp nhận đơn và giải quyết cho HSSV nghỉ học tạm thời, thôi học, trở 

lại học, học lại cùng khóa sau, chuyển hệ, chuyển trường; chuẩn bị các quyết định 

liên quan tới quản lý quá trình học tập của học sinh, sinh viên;  
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- Hướng dẫn và hỗ trợ thủ tục cho các khoa chuẩn bị cho các đoàn học 

sinh, sinh viên đi thực tập bên ngoài; 

- Xét điều kiện nhận đồ án tốt nghiệp, thi tốt nghiệp; phối hợp với các 

khoa để tổ chức các hội đồng chấm tốt nghiệp, chấm thi cuối khóa; xét điều kiện 

công nhận tốt nghiệp, lập danh sách và chuẩn bị các quyết định công nhận tốt 

nghiệp; 

- Cấp chứng nhận kết quả học tập, cấp bảng điểm trích sao, chứng nhận 

tốt nghiệp theo yêu cầu của học sinh, sinh viên và phụ huynh; 

- Thực hiện các biện pháp hỗ trợ cần thiết về mặt học tập đối với lưu học 

sinh và sinh viên diện đào tạo trong hợp đồng. 

1.3.2.7. Quản lý in ấn, cấp phát văn bằng, chứng chỉ: 

- Quản lý sử dụng phôi các loại văn bằng, chứng chỉ theo quy định phân 

cấp của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

- In bằng tốt nghiệp, bảng điểm tốt nghiệp, trình Hiệu trưởng ký các loại 

văn bằng tốt nghiệp thuộc hệ Cao đẳng và  chính quy; 

- In và cấp bản sao bằng và bảng điểm tốt nghiệp, các loại chứng chỉ 

chuyên môn, giấy chứng nhận kết quả học tập; 

- Quản lý thông tin văn bằng, chứng chỉ, đưa công khai trên mạng; chứng 

nhận và xác nhận thông tin văn bằng, chứng chỉ; 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức làm lễ phát bằng tốt nghiệp 

cho các khóa đào tạo. 

1.3.2.8. Hỗ trợ công tác quản lý kinh phí đào tạo: 

- Đề xuất các mức học phí, lệ phí và học bổng khuyến khích học tập; 

- Thống kê học phí học sinh, sinh viên phải đóng từng học kỳ;  

- Chủ trì xét học bổng khuyến khích học tập cho học sinh, sinh viên từng 

học kỳ;  

- Tính toán các loại kinh phí chi chuyên môn trong đào tạo (kinh phí giờ 

giảng, tổ chức thi, thực tập, duyệt đồ án, hội đồng tốt nghiệp, chương trình, giáo 

trình, …); 

- Xây dựng và quản lý các hợp đồng liên kết đào tạo, cấp bằng và các 

khoá cấp chứng chỉ của Trường; 

- Giám sát công tác quản lý kết quả học tập và cấp phát văn bằng, chứng 

chỉ cho HSSV. 

1.3.2.9. Hợp tác doanh nghiệp và giới thiệu việc làm:  

- Chủ trì và phối hợp với các tổ chức trong và ngoài Trường thường xuyên 

tổ chức hội chợ việc làm, giới thiệu và giúp đỡ HSSV tìm việc làm; 

- Chủ động thực hiện công tác “Tư vấn xã hội việc làm”, “Tiếp thị sản 

phẩm đào tạo” tới các doanh nghiệp, các tổ chức sử dụng lao động, phối hợp điều 

tra tín nhiệm xã hội về sản phẩm đào tạo, kêu gọi đầu tư, hỗ trợ, cấp học bổng 

cho học sinh sinh viên từ các doanh nghiệp và các tổ chức xã hội. Chủ trì thực 

hiện công tác “Tiếp thị” bằng các biện pháp tuyên truyền tuyển sinh đầu vào tới 
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học sinh các trường Trung học cơ sở, Trung học phổ thông, các Sở Giáo dục và 

Đào tạo. 

1.3.2.10. Các nhiệm vụ khác: 

- Duy trì, phát triển và hỗ trợ kỹ thuật các đơn vị liên quan khai thác sử 

dụng hệ thống phần mềm quản lý đào tạo (kể cả các hệ thống thông tin trên Web 

liên quan); 

- Giúp việc Ban Giám hiệu trong công tác của Hội đồng Khoa học và Đào 

tạo; 

- Quản lý học viên, tham gia thu học phí và quyết toán học phí hệ liên 

thông (lớp học ngoài giờ) và các hệ bổ túc kiến thức thường xuyên; 

- Quản lý sử dụng hiệu quả hệ thống cơ sở vật chất, trang thiết bị của 

phòng phục vụ công tác đào tạo; 

- Phối hợp với các đơn vị trong trường thực hiện các nhiệm vụ liên quan 

tới phạm vi công tác của đơn vị và những nhiệm vụ khác theo phân công của 

Hiệu trưởng; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.4 Phòng Thiết bị – Vật tư 

1.4.1. Chức năng 

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý tài sản, dụng cụ kỹ 

thuật chuyên dùng, vật tư, công tác kiểm kê và thanh lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật 

chuyên dùng hàng năm. 

- Tổ chức quản lý việc mua sắm tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng, 

vật tư và tài sản khác phục vụ đào tạo trong toàn Trường. 

1.4.2. Nhiệm vụ 

- Xây dựng kế hoạch công tác quản lý tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên 

dùng, vật tư của Trường, theo dõi giám sát việc mua sắm và tình hình bảo quản 

sử dụng tài sản, dụng cụ kỹ thuật chuyên dùng và vật tư ở các đơn vị; 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức mua sắm thiết bị, vật tư, hóa chất thường 

xuyên; 

- Nghiên cứu, phối hợp với các đơn vị phòng, khoa thiết kế xây dựng hệ 

thống các phòng thí nghiệm, đổi mới trang thiết bị công nghệ; 

- Chủ trì xây dựng kế hoạch và quản lý công tác sửa chữa, nâng cấp, bảo 

trì, bảo dưỡng, … máy móc thiết bị phục vụ đào tạo; 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức đấu thầu mua sắm thiết bị theo 

các dự án và theo các đề tài NCKH; 

- Tổng hợp, báo cáo, tư vấn về tình hình quản lý và sử dụng máy móc 

thiết bị trong Trường; 

- Phối hợp với các đơn vị liên quan quy hoạch, xây dựng và triển khai các 

dự án đầu tư trang thiết bị của Trường; 

- Quản lý toàn bộ hệ thống thiết bị, máy móc, vật tư, hóa chất phục vụ 

công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ của Trường; 
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- Hướng dẫn và chỉ đạo việc kiểm kê tài sản ở các đơn vị, thực hiện việc 

kiểm kê tài sản của Trường theo định kỳ hoặc theo yêu cầu của cấp trên. Tổ chức 

kiểm tra, lập sổ sách kiểm kê, phân loại tài sản theo định kỳ và theo yêu cầu của 

cấp trên; 

- Phối hợp thực hiện việc khấu hao trang thiết bị, vật tư theo quy định của 

cấp trên. Ðề xuất việc thanh lý, xử lý tài sản, vật tư hư hỏng hoặc không dùng 

đến để bảo đảm tận dụng và tiết kiệm trong sử dụng; 

- Phối hợp với phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp tham mưu đề 

xuất cho Ban Giám hiệu công tác trang bị bảo hộ lao động cho cán bộ, giáo viên, 

nhân viên và HSSV theo quy định; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.5 Phòng Quản trị - Dịch vụ 

1.5.1. Chức năng 

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, 

tổ chức thực hiện việc quản lý toàn bộ hệ thống quản trị cơ sở vật chất (phòng 

học chung, đất đai, nhà cửa,…) của trường, quản lý toàn bộ thiết bị lạnh, máy 

photocopy của Trường, quản lý công tác đầu tư xây dựng, quản lý các hoạt động 

dịch vụ trong toàn Trường.  

a) Chức năng quản lý thiết bị: 

- Quản lý toàn bộ hệ thống điện trong Trường; 

- Quản lý toàn bộ hệ thống cấp nước trong Trường; 

- Phối hợp với phòng Kế hoạch – Tài chính giám sát, kiểm tra việc sử 

dụng tài sản: nhà cửa, đất đai, đường xá, sân bãi, cây cối, đồ gỗ, quạt,… do các 

đơn vị quản lý sử dụng; 

- Quản lý sử dụng và sửa chữa toàn bộ thiết bị văn phòng: Thiết bị lạnh 

(máy lạnh, tủ lạnh, máy nóng lạnh,…), thiết bị ngoại vi (máy in, máy chiếu,…), 

máy photocopy, toàn bộ thiết bị âm thanh trong Trường; 

- Quản lý điện thoại công cộng trong Trường, bảo quản và bảo đảm điện 

thoại công vụ hoạt động thông suốt, quản lý và thực hiện việc ghi chỉ số điện, 

nước trong Trường. 

b) Chức năng quản trị, d : 

Tham mưu, giúp việc cho Hiệu trưởng thực hiện chức năng quản lý cơ sở hạ 

tầng của Trường, chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về công tác: 

- Quản lý cơ sở hạ tầng của Trường bao gồm: Đất đai, nhà cửa, lớp học, 

phòng làm việc, hội trường, phòng thí nghiệm, xưởng, vườn hoa, cây cảnh, hệ 

thống giao thông nội bộ; 

- Quản lý, mua sắm tài sản quản trị, văn phòng phẩm, vật rẻ tiền mau 

hỏng, nước uống, photocopy đảm bảo điều kiện làm việc, phục vụ hoạt động và 

công tác của Ban Giám hiệu, các đơn vị chức năng; 

- Quản lý, vận hành, bảo dưỡng máy phát điện trong trường;  

- Quản lý, vận hành, bảo dưỡng và sửa chữa máy lạnh trong toàn trường; 
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- Quản lý và cung cấp mực cho máy in, máy photocopy trong toàn 

Trường; 

- Lập kế hoạch, giám sát sửa chữa nhỏ nhằm duy trì chức năng, chống 

xuống cấp cơ sở hạ tầng; 

- Quản lý tất cả các hoạt động dịch vụ trong toàn Trường. 

1.5.2.   Nhiệm vụ 

1.5.2.1. Thực hiện chức năng quản lý hệ thống thiết bị, máy móc: 

- Hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ đối với công tác quản lý 

thiết bị lạnh, thiết bị ngoại vi, máy photocopy, điện thoại cho tất cả các đơn vị 

trong Trường; 

- Tổ chức và triển khai sửa chữa, kiểm kê, thanh lý thiết bị lạnh, thiết bị 

ngoại vi, máy photocopy, tài sản quản trị; 

- Tổ chức và triển khai lắp đặt, sửa chữa điện thoại, mạng internet trong 

Trường; 

- Quản lý chìa khóa các phòng học, giảng đường và phòng làm việc của 

các đơn vị thuộc Trường; 

- Quản lý tài sản trong các phòng học, giảng đường, các nơi công cộng… 

thường xuyên giữ gìn sạch sẽ, đóng và mở cửa đúng giờ, bấm chuông (hoặc nhạc 

tín hiệu) báo giờ theo lịch học của phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc 

làm không để ảnh hưởng đến học tập và sinh hoạt của Trường. Chịu trách nhiệm 

quản lý toàn bộ khuôn viên của Trường: vệ sinh, cống rãnh, công viên cây xanh, 

các khu sinh hoạt vui chơi,… 

1.5.2.2. Thực hiện chức năng quản lý hệ thống điện: 

- Tổ chức quản lý, vận hành toàn bộ hệ thống điện trong Trường; 

- Tổ chức và triển khai sửa chữa, lắp đặt và cung cấp nguồn điện; lắp đặt, 

theo dõi và ghi số đồng hồ đo điện năng tiêu thụ cho tất cả các đơn vị trong 

Trường. 

1.5.2.3. Thực hiện chức năng quản lý hệ thống cấp nước: 

- Tổ chức quản lý, vận hành toàn bộ hệ thống cấp nước trong Trường; 

- Tổ chức và triển khai sửa chữa, lắp đặt và cung cấp nguồn nước; lắp đặt, 

theo dõi và ghi số đồng hồ đo chỉ số nước tiêu thụ cho tất cả các đơn vị trong 

Trường. 

1.5.2.4. Thực hiện chức năng tổng hợp, báo cáo, tư vấn: 

- Tổng hợp, thống kê, báo cáo và tư vấn về tình hình thiết bị, vật tư, điện, 

nước, điện thoại trong Trường; 

- Tham gia Ban quản lý công sản, các Hội đồng, các Tổ công tác có liên 

quan đến chức năng quản lý được giao và thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu 

trưởng phân công. 
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1.5.2.5. Thực hiện chức năng quy hoạch, xây dựng và triển khai các dự 

án đầu tư: 

Xây dựng kế hoạch đầu tư ngắn hạn và dài hạn trang thiết bị quản trị trong 

Trường. 

1.5.2.6. Thực hiện chức năng quản trị, d : 

- Quản lý toàn bộ cơ sở hạ tầng đất đai, vườn hoa, cây xanh, hàng rào, hệ 

thống giao thông, hệ thống cống rãnh ... thuộc phạm vi diện tích nhà trường, ngăn 

ngừa những hành vi xâm phạm đất đai của trường, bảo vệ sự toàn vẹn địa giới 

thuộc trường quản lý; 

- Quản lý toàn bộ hệ thống nhà: nhà làm việc, xưởng trường, phòng thí 

nghiệm, lớp học, hội trường, phòng khách... trong khu đất thuộc trường quản lý;  

- Tổ chức chỉ đạo và đảm bảo công tác vệ sinh môi trường: các khu nhà vệ 

sinh, hành lang công cộng trong khu vực học tập, nơi làm việc, đường xá, sân 

chơi và các khu vực chưa xây dựng do trường quản lý; 

- Quản lý, tu sửa, bảo dưỡng toàn bộ hệ thống thoát nước trong khuôn 

viên Trường; 

- Quy hoạch và thực hiện công tác trồng và cắt tỉa cây xanh, vườn hoa, 

cây cảnh, các thảm cỏ đảm bảo cảnh quan môi trường xanh, sạch, đẹp trong toàn 

Trường; 

- Lập kế hoạch thường xuyên tu bổ, sửa chữa cơ sở vật chất của trường 

phục vụ cho công tác đào tạo và NCKH; 

- Phối hợp với các bộ phận chức năng liên quan nghiệm thu các công trình 

xây dựng mới, các công trình sửa chữa, cải tạo, nhận bàn giao và có kế hoạch đưa 

các công trình đó vào sử dụng có hiệu quả; 

- Lập kế hoạch sửa chữa và mua sắm đồ gỗ, trang bị nội thất, đảm bảo tiện 

nghi phòng ốc phục vụ cho công tác và học tập của CB-VC-NLĐ và HSSV toàn 

Trường; 

- Tổ chức mua sắm các trang thiết bị nội thất theo yêu cầu của các đơn vị 

trong trường; 

- Phối hợp với các bộ phận liên quan, tổ chức và triển khai công tác phòng 

chống bão, lụt và phòng cháy chữa cháy của Trường; 

- Phối hợp chặt chẽ với Ban Xây dựng và Quản lý dự án, Ban Quản lý 

công trình thực hiện tốt công tác quy hoạch và tham gia quản lý xây dựng các 

công trình của Trường; 

- Tổ chức việc thu thuế đất, sản xuất, kinh doanh; phối hợp với phòng Kế 

hoạch –Tài chính thực hiện nghĩa vụ nộp thuế cho Nhà nước đúng kỳ hạn; 

- Chủ trì công tác chuẩn bị hội trường phục vụ cho các hội nghị, hội thảo, 

… của nhà trường. Trực tiếp quản lý và chịu trách nhiệm trước nhà trường về 

hoạt động của hội trường; 
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- Trưởng phòng (hoặc Phó Trưởng phòng) Quản trị - Dịch vụ là ủy viên 

thường trực của các Hội đồng về các công trình xây dựng; phòng chống bão lụt, 

phòng cháy, chữa cháy, ... của Trường; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.6 Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế 

1.6.1. Chức năng  

- Tham mưu giúp việc cho Hiệu trưởng thực hiện quản lý nghiên cứu 

khoa học (NCKH) và tham gia chuyển giao công nghệ;  

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý 

kiến, tổ chức thực hiện công tác Hợp tác quốc tế, tổ chức hội thảo khoa học quốc 

gia, quốc tế, tổ chức tuyển sinh và đào tạo các chương trình hợp tác quốc tế. 

1.6.2. Nhiệm vụ 

1.6.2.1. Bộ phận khoa học công nghệ: 

- Quản lý công tác NCKH và tham gia chuyển giao công nghệ; 

- Lập kế hoạch và triển khai công tác NCKH trong toàn Trường; 

- Tổ chức các nhóm nghiên cứu chuyên đề; 

- Phát triển các hợp đồng NCKH với công nghệ; 

- Theo dõi, phản biện và nghiệm thu các công trình NCKH; 

- Quản lý các hoạt động NCKH đối với các khoa trong Trường; 

- Giúp việc Ban Giám hiệu trong công tác của Hội đồng Khoa học và Đào 

tạo; 

- Quản lý dự án, triển khai các dự án, viết các dự án, thẩm định các dự án 

khoa học cấp Trường; 

- Giúp việc Ban Giám hiệu việc hướng dẫn và quản lý công tác quyền sở 

hữu trí tuệ của Trường. 

1.6.2.2. Bộ phận h q : 

- Phát triển các chương trình liên kết đào tạo với các Trường trong và 

ngoài nước; 

- Đẩy mạnh chương trình hợp tác quốc tế về NCKH, tham gia chuyển giao 

công nghệ, thuê mướn chuyên gia phục vụ cho công tác giảng dạy và NCKH; 

- Hợp tác theo chương trình đào tạo từ xa với các Trường trong và ngoài 

nước để phối hợp đào tạo các ngành học và các cấp độ đào tạo khác nhau trong 

Trường; 

- Xây dựng và thực hiện chiến lược hợp tác quốc tế của Trường, khai thác 

có hiệu quả quan hệ hợp tác với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nước ngoài, các tổ 

chức quốc tế. Quảng bá hình ảnh, nâng cao vị thế của Trường trong cộng đồng 

các trường Cao đẳng và Đại học quốc tế; 

- Xây dựng các chương trình, đề án, dự án hợp tác với nước ngoài. Phát 

triển các quan hệ hợp tác trong đào tạo, NCKH và các hoạt động trao đổi học 

thuật, trao đổi cán bộ và sinh viên, tranh thủ các nguồn tài trợ; 
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- Phối hợp với các đơn vị hữu quan thực hiện các thủ tục về hợp tác liên 

kết đào tạo quốc tế. Trực tiếp quản lý và tổ chức đào tạo các lớp tiếng Việt ngắn 

hạn cho người nước ngoài; 

- Quản lý các hoạt động của Trường có liên quan đến yếu tố nước ngoài. 

Phối hợp với các đơn vị có liên quan để quản lý giáo viên, cán bộ nghiên cứu và 

sinh viên nước ngoài đang công tác và học tập tại Trường; 

- Chuẩn bị nội dung, chương trình, tài liệu và các điều kiện khác để Ban 

Giám hiệu làm việc với các đối tác nước ngoài. Soạn thảo văn bản ký kết, tổ chức 

ký kết giữa Trường với các đối tác nước ngoài và theo dõi việc thực hiện các nội 

dung đã ký kết; 

- Lập kế hoạch, chuẩn bị nội dung và các thủ tục cần thiết cho các đoàn 

công tác của Trường đi thăm và làm việc với các đối tác nước ngoài và các đoàn 

của nước ngoài đến thăm và làm việc với Trường; 

- Tổ chức chương trình đào tạo hợp tác quốc tế bao gồm: 

 Quản lý sinh viên; 

 Quản lý chương trình, giáo trình, sách học, tiến độ và kế hoạch đào 

tạo; 

 Xây dựng và quản lý thời khóa biểu; 

 Quản lý điểm và thông báo kết quả đào tạo cho phía đối tác; 

 Điều phối viên chương trình nước ngoài; 

 Giải quyết những vướng mắc có liên quan đến phía đối tác nước 

ngoài, với HSSV và phụ huynh học sinh; 

 Xét lên lớp, tốt nghiệp và tổ chức thi tốt nghiệp; 

 Quản lý thời khóa biểu, bố trí kế hoạch giáo viên; 

 Phối hợp với các khoa chuyên ngành quản lý về nội dung, chương 

trình đào tạo, thực hiện kế hoạch tiến độ đào tạo theo kế hoạch tiến độ của nhà 

trường; 

 Dạy tiếng Anh cho các chương trình liên kết quốc tế;   

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.7 Phòng Thanh tra g – Công tác Sinh viên  

1.7.1. Chức năng  

- Tham mưu cho Hiệu trưởng và Đảng ủy về công tác chính trị tư tưởng 

và công tác quản lý HSSV của các hệ đào tạo trong nhà trường; 

- Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý 

kiến, tổ chức thực hiện công tác thanh tra giáo dục và quản lý HSSV; 

- Tổ chức các hoạt động đa dạng nhằm tuyên truyền, quảng bá hình ảnh 

của nhà trường và phục vụ quyền lợi chính đáng của HSSV.  

 

 



  

20 

1.7.2. Nhiệm vụ 

1.7.2.1. Công tác thanh tra giáo dục: 

- Quản lý hoạt động thanh tra giáo dục và quản lý HSSV trong toàn 

trường; 

- Kiểm tra việc chấp hành giờ giấc giảng dạy của giảng viên theo quy định 

của nhà trường;  

- Điểm danh, chấm công giờ dạy theo thời khoá biểu; 

- Phối hợp quản lý lịch báo giảng, thống kê giờ dạy của giảng viên cơ hữu 

và giảng viên thỉnh giảng;  

- Phối hợp lập bảng thanh toán giờ dạy của giảng viên thỉnh giảng, bảng 

thanh toán giờ phụ trội của giảng viên cơ hữu; 

- Giữ gìn nề nếp kỷ cương trong giảng dạy và học tập của CB-GV và 

HSSV; 

-  Theo dõi, giám sát việc điểm danh HSSV hàng ngày của GV; 

- Báo cáo nhận xét tình hình giáo viên và HSSV hàng tháng, quý, năm 

trình Hiệu trưởng; 

- Quản lý công tác trật tự an ninh học đường trong khuôn viên nhà trường. 

1.7.2.2. Công tác chính trị: 

- Tổ chức triển khai các đợt sinh hoạt chính trị, sinh hoạt công dân, học 

tập nghị quyết, chủ trương của Đảng và chính sách pháp luật của Nhà nước cho 

cán bộ, giảng viên và HSSV trong trường theo chỉ đạo của Đảng ủy, Ban Giám 

hiệu; 

- Nắm bắt diễn biến tư tưởng của cán bộ, giảng viên và HSSV, đề xuất với 

Hiệu trưởng có biện pháp tuyên truyền, giáo dục phù hợp và kịp thời; thực hiện 

công tác thông tin tuyên truyền về chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, 

Nhà nước và nhà trường cho CB-VC-NLĐ và HSSV; 

- Phối hợp với ủy viên phụ trách công tác tuyên giáo thuộc Đảng ủy 

Trường tổ chức các lớp học tập Nghị quyết của Đảng, sinh hoạt chính trị ngoại 

khóa cho Đảng viên toàn Trường; 

- Tổ chức các buổi nói chuyện thời sự cho CB-VC-NLĐ và HSSV nhằm 

nâng cao giác ngộ về chính trị, ngăn chặn ảnh hưởng của văn hóa đồi trụy, tệ nạn 

xã hội; 

- Tổ chức tuyên truyền chủ trương, đường lối, chính sách, pháp luật của 

Đảng, Nhà nước và những chủ trương, nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường đến 

toàn thể CB-VC-NLĐ và HSSV.  

1.7.2.3. Công tác sinh viên: 

- Quản lý một đầu mối danh sách HSSV, hồ  HSSV để 

báo cáo;  

- Tiến hành mọi thủ tục cần thiết cho việc tiếp nhận sinh viên trúng tuyển 

vào Trường sau các kỳ thi tuyển sinh hàng năm. Chỉ định ban cán sự lớp tạm 

thời. ử lý những trường hợp HSSV không đủ các điều kiện và các thủ 
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tục, hồ sơ vào trường. Cấp thẻ HSSV, quản lý hồ sơ của HSSV theo phân cấp. 

Cập nhật và quản lý dữ liệu hồ sơ, các quyết định (khen thưởng, kỷ luật, xử lý 

học tập) của Trường có liên quan đến HSSV, lý lịch HSSV, đáp ứng yêu cầu tra 

cứu, xác minh của các khoa và các đơn vị chức năng liên quan. Trực tiếp quản lý 

HSSV. Tổ chức “Tuần sinh hoạt công dân” vào đầu mỗi năm học cho HSSV;  

- Giải quyết các thủ tục hành chính cho: HSSV tốt nghiệp, HSSV bị thi 

hành kỷ luật ở mức đình chỉ học tập, buộc thôi học trả về địa phương trừ những 

trường hợp liên quan đến kết quả học tập. Thực hiện việc xác nhận, chứng thực 

các loại giấy tờ liên quan đến HSSV trừ kết quả học tập; 

- Chủ trì việc quản lý HSSV nội, ngoại trú, phối hợp với các đơn vị liên 

quan trong công tác HSSV nội, ngoại trú (theo quy chế phối hợp); xử lý các 

trường hợp vi phạm do Hiệu trưởng phân cấp; lập hệ thống thông tin quản lý 

HSSV nội, ngoại trú; phối hợp với các đơn vị có liên quan trực tiếp giải quyết các 

trường hợp HSSV bị ốm đau, tai nạn, rủi ro;  

- Tiếp nhận và quản lý lưu học sinh nước ngoài đến học tập tại trường 

theo "Quy chế tiếp nhận và quản lý lưu học sinh nước ngoài đến học tập tại Việt 

Nam". 

- Tổ chức đối thoại với HSSV; giải quyết hoặc kiến nghị với Nhà trường 

những thắc mắc, khiếu nại về kết quả rèn luyện và chế độ chính sách của HSSV. 

Tổ chức đối thoại giữa Hiệu trưởng và HSSV mỗi năm một lần vào học kỳ 3; 

- Là ủy viên thường trực kiêm thư ký Hội đồng khen thưởng, kỷ luật 

HSSV, Hội đồng đánh giá rèn luyện của HSSV; Ủy viên Hội đồng xử lý học tập 

và công nhận tốt nghiệp; 

- Tập hợp và đề nghị Nhà trường khen thưởng, kỷ luật HSSV theo quy 

chế của Bộ GD-ĐT và các quy định của Trường; 

- Phối hợp phòng Kế hoạch – Tài chính trong thực hiện việc thu học phí, 

xử lý những HSSV không đóng học phí đầy đủ theo quy định (Thực hiện theo 

quy chế phối hợp); 

- Phối hợp phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm thực hiện 

xét cấp học bổng khuyến khích học tập và rèn luyện cho HSSV ở từng học kỳ 

theo quy định (Thực hiện theo quy chế phối hợp); 

- Tập hợp và đề xuất Hiệu trưởng xét trợ cấp, miễn giảm học phí cho 

HSSV theo quy định hiện hành. Khai thác, tiếp nhận và phân phối học bổng tài 

trợ cho HSSV từ các tổ chức, doanh nghiệp trong và ngoài nước. Làm thủ tục cho 

HSSV vay vốn ngân hàng phục vụ học tập theo quy định; 

- Tìm kiếm, xây dựng và quản lý toàn diện các nguồn học bổng, Quỹ hỗ 

trợ HSSV từ các nguồn kinh phí của các đơn vị, doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân 

hảo tâm,… Thực hiện chức năng phân phối tới các đối tượng HSSV theo quy chế 

đã được phê duyệt; 

- Điều hành, theo dõi công tác Cố vấn học tập, Giáo viên chủ nhiệm; 

- Quản lý toàn diện dữ liệu thông tin cựu HSSV, đề xuất sự hỗ trợ từ phía 

cựu HSSV cho các hoạt động liên quan đến công tác sinh viên của Trường; 
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- Giải quyết và xử lý HSSV vi phạm kỷ luật; 

- Quản lý công tác học tập của HSSV theo nội quy, quy chế học vụ; 

- Tiếp đón phụ huynh HSSV, thông báo đến phụ huynh về những HSSV 

cá biệt; 

- Phụ trách công tác xử lý kỷ luật, khen thưởng HSSV; 

- Giải quyết các yêu cầu, thắc mắc, cấp giấy chứng nhận HSSV; 

- Quản lý công tác bình xét đạo đức HSSV;  

- Quản lý kết quả rèn luyện của HSSV 

- Quản lý danh sách HSSV, phối hợp đơn vị liên quan để phân lớp, thống 

kê HSSV, cập nhật danh sách HSSV; 

- Phối hợp quản lý hồ sơ trúng tuyển và lưu trữ hồ sơ HSSV; 

- Xét chọn và cấp học phí cho HSSV nghèo hiếu học, xét chọn HSSV 

vùng sâu, vùng xa, khó khăn đề nghị miễn giảm học phí; 

- Phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm thường 

xuyên tổ chức hội chợ việc làm, giới thiệu và giúp đỡ HSSV tìm việc làm; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

1.8 Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng 

1.8.1. Chức năng 

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, 

tổ chức thực hiện các công tác khảo thí; công tác đánh giá và đảm bảo chất lượng 

của nhà trường. 

1.8.2. Nhiệm vụ 

1.8.2.1. Công tác khảo thí: 

- Làm đầu mối trực tiếp thực hiện công tác khảo thí theo chủ trương của 

Bộ Giáo dục – Đào tạo và của Trường; 

- Xây dựng để trình Hiệu trưởng ký ban hành các văn bản quy định về 

công tác khảo thí theo quy định của Bộ Giáo dục - Đào tạo và của Trường Cao 

đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; Nghiên cứu, cập nhật, đề 

xuất với Hiệu trưởng áp dụng các giải pháp nhằm hoàn thiện công tác khảo thí 

trong Nhà trường;  

- Hướng dẫn, theo dõi và kiểm tra việc thực hiện các văn bản có liên quan 

đến công tác khảo thí của các đơn vị, cá nhân trong nhà trường; 

- Nghiên cứu đề xuất các hình thức, phương pháp kiểm tra đánh giá kết 

quả học tập của người học theo chương trình đào tạo của nhà trường; 

- Tổ chức xây dựng và quản lý ngân hàng đề thi, câu hỏi thi của các kỳ thi 

tuyển sinh, thi kết thúc học phần, thi tốt nghiệp của các bậc, hệ đào tạo của nhà 

trường;  

- Chủ trì, phối hợp với các khoa, tổ bộ môn tạo lập, bổ sung, quản lý và sử 

dụng ngân hàng đề thi, câu hỏi thi của các kỳ thi tuyển sinh, thi kết thúc học 

phần, thi tốt nghiệp của các bậc, hệ đào tạo của nhà trường; 
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- Tham gia Hội đồng các kỳ thi tuyển sinh, kỳ thi tốt nghiệp và phối hợp 

với các đơn vị liên quan trong công tác tổ chức, kiểm tra, giám sát các kỳ thi 

được tổ chức theo phân cấp của Trường; 

- Phối hợp tổ chức thi, chấm thi và quản lý bài thi và kết quả thi các kỳ thi 

tuyển sinh, thi kết thúc học phần, thi tốt nghiệp các bậc, các hệ đào tạo của nhà 

trường; 

- Chủ trì, phối hợp với các khoa, phòng ban và các đơn vị có liên quan tổ 

chức thực hiện đúng thủ tục, quy trình các nghiệp vụ coi thi, chấm thi và quản lý 

bài thi, kết quả thi và nhập điểm thi các kỳ thi tuyển sinh, thi kết thúc học phần, 

thi tốt nghiệp các bậc, các hệ đào tạo của nhà trường; 

- Chuyển giao kết quả điểm thi của các kỳ thi cho các đơn vị liên quan; 

- Phối hợp với phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm thẩm 

định hồ sơ đề nghị xét duyệt trúng tuyển các kỳ thi, các hệ đào tạo do nhà trường 

tổ chức; 

- Thực hiện công tác quản lý, lưu trữ và bảo mật đề thi, bài thi, điểm thi 

theo quy định; 

- Thống kê và báo cáo về công tác khảo thí theo yêu cầu của nhà trường 

và cơ quan quản lý cấp trên; 

- Chủ trì tổ chức các đợt thi, kiểm tra chung toàn trường. 

1.8.2.2. Công tác đảm bảo chất lượng giáo dục: 

- Làm đầu mối trực tiếp thực hiện công tác đảm bảo chất lượng giáo dục 

theo chủ trương của Bộ Giáo dục – Đào tạo và của Trường; 

- Xây dựng, trình Hiệu trưởng ký ban hành và triển khai các văn bản 

hướng dẫn thực hiện công tác đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy định hiện 

hành; 

- Triển khai thực hiện công tác tự đánh giá chất lượng giáo dục trường cao 

đẳng và tự đánh giá chất lượng chương trình đào tạo. Hướng dẫn công tác tự 

đánh giá ở các đơn vị và tổng hợp, thống kê, báo cáo kết quả đánh giá chất lượng 

giáo dục trong toàn Trường trình Hiệu trưởng và cơ quan quản lý cấp trên; 

- Tham mưu cho Hiệu trưởng và thực hiện các biện pháp nghiệp vụ đảm 

bảo chất lượng giáo dục: khảo sát, đánh giá chất lượng giảng dạy của giảng viên, 

chất lượng học tập của học sinh sinh viên, chất lượng các khâu quản lý hỗ trợ 

hoạt động đào tạo của nhà trường; 

- Tư vấn, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động liên quan đến công tác 

đảm bảo chất lượng giáo dục; Liên kết với các trường đại học, cao đẳng để trao 

đổi thông tin, kinh nghiệm và thực hiện hợp tác trong các lĩnh vực về đảm bảo 

chất lượng giáo dục; 

- Chủ trì mời báo cáo viên để tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn nghiệp 

vụ về đảm bảo chất lượng giáo dục cho đội ngũ giảng viên và chuyên viên các 

đơn vị liên quan của Trường; 



  

24 

- Phối hợp với các đơn vị triển khai các hoạt động nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác đánh giá và đảm bảo chất lượng giáo dục; 

- Tham gia thực hiện các dịch vụ về khảo thí và đảm bảo chất lượng giáo 

dục cho các cơ sở đào tạo và các tổ chức khác khi đủ điều kiện và được sự cho 

phép của Hiệu trưởng; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

2. CÁC ĐƠN VỊ ĐÀO TẠO 

2.1. Chức năng 

Là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của trường trực tiếp quản lý toàn diện 

quá trình tổ chức, phục vụ đào tạo theo lĩnh vực chuyên môn. 

2.2. Nhiệm vụ chung 

- Quản lý giảng viên, người lao động và người học thuộc khoa theo phân 

cấp của Hiệu trưởng; 

- Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt độ ạo theo 

định hướng phát triển chung của trường ựng, phát triển chương 

trình đào tạo được trường giao nhiệm vụ; tổ chức biên soạn đề cương chi tiết các 

môn học; xây dựng đề án, biên soạn tài liệu, giáo trình theo định hướng phát triển 

của nhà trường; tổ chức nghiên cứu cải tiến phương pháp giảng dạy, học tập; xây 

dựng và thực hiện phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của 

HSSV, bảo đảm chuẩn đầu ra của người học theo cam kết đã được công bố, đáp 

ứng nhu cầu sử dụng của thị trường lao độ

ệu giảng dạ ịnh của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo; 

- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về chất lượng đào tạo HSSV do 

khoa quản lý; 

- Lập kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động khoa học và công 

nghệ, hợp tác quốc tế; hợp tác với các tổ chức khoa học và công nghệ, cơ sở sản 

xuất, kinh doanh liên quan đến ngành nghề đào tạo và huy động sự tham gia của 

doanh nghiệp vào quá trình đào tạo của khoa; 

- Xây dựng kế hoạch phát triển đội ngũ giảng viên, ngành nghề đào tạo và 

cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học, tăng cường điều kiện 

bảo đảm chất lượng đào tạo; 

- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác giáo dục chính trị, tư 

tưởng, đạo đức, lối sống cho giảng viên, người lao động, người học; có kế hoạch 

đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho giảng viên và 

người lao động khác thuộc khoa; 

- Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa và tham gia 

đánh giá cán bộ quản lý trong trường theo quy định của nhà trường; 

- Lập thời khóa biểu, quản lý nhập điểm các học phần do khoa quản lý; 

- Quản lý tài sản, thiết bị kỹ thuật chuyên dùng và cơ sở vật chất phục vụ 

công tác đào tạo thuộc lĩnh vực do khoa quản lý, sử dụng; 
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- Đối với các khoa đào tạo chuyên ngành:  

 Tổ chức cho HSSV thực tập tại các cơ sở sản xuất; 

 Phối hợp với P. TS – ĐT – GTVL để khảo sát và đánh giá HSSV;  

 Đào tạo các nghề ngắn hạn do khoa phụ trách; 

 Đào tạo nâng bậc thợ cho các tổ chức và cá nhân có nhu cầu; 

 Làm mô hình học cụ. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

2.3. Nhiệm vụ đặc thù của các đơn vị đào tạo 

2.3.1. Khoa Khoa học Cơ bản 

- Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các 

môn khoa học cơ bản (gồm Toán, Vật lý, Hóa, Văn, Khoa học giao tiếp, Giáo dục 

thể chất) theo chương trình đại cương cho các bậc đào tạo: Cao đẳng chuyên 

nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, Trung 

cấp nghề và các hệ đào tạo không chính quy trong trường và liên kết ngoài 

trường; 

- Quản lý các phòng thí nghiệm của khoa. 

2.3.2. Khoa Lý luận Chính trị 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn 

chính trị, pháp luật (gồm Những nguyên lý cơ bản của chủ nghĩa Mác-Lênin, 

Đường lối cách mạng của Đảng Cộng sản Việt Nam, Tư tưởng Hồ Chí Minh, 

Pháp luật) theo chương trình đại cương cho các bậc đào tạo: Cao đẳng chuyên 

nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, Trung 

cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và liên kết 

ngoài trường. 

2.3.3. Khoa Công nghệ Cơ khí 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn cơ 

sở ngành, chuyên ngành Công nghệ Cơ khí cho các bậc đào tạo: Cao đẳng 

chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, 

Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và 

liên kết ngoài trường. 

2.3.4. Khoa Công nghệ thông tin 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn cơ 

sở ngành, chuyên ngành Công nghệ thông tin cho các bậc đào tạo: Cao đẳng 

chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, 

Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và liên 

kết ngoài trường. 

2.3.5. Khoa Công nghệ Điện – Đi  

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn cơ 

sở ngành, chuyên ngành Công nghệ Điện – Điện tử cho các bậc đào tạo: Cao đẳng 

chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, 
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Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và liên 

kết ngoài trường. 

2.3.6. Khoa Công nghệ Động lực 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn 

cơ sở ngành, chuyên ngành Công nghệ Động lực cho các bậc đào tạo: Cao đẳng 

chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, 

Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và 

liên kết ngoài trường; 

2.3.7. Khoa Công nghệ May – Thời trang 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn cơ 

sở ngành, chuyên ngành Công nghệ May – Thời trang cho các bậc đào tạo: Cao 

đẳng chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng 

nghề, Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường 

và liên kết ngoài trường. 

2.3.8. Khoa Công nghệ Nhiệt – Lạnh 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các môn cơ 

sở ngành, chuyên ngành Công nghệ Nhiệt lạnh cho các bậc đào tạo: Cao đẳng 

chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề, 

Trung cấp nghề và các hệ đào tạo chính quy, không chính quy trong trường và 

liên kết ngoài trường. 

2.3.9. Khoa Kỹ thuật Xây dựng 

Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các chuyên 

ngành bậc

, Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề. 

2.3.10. – –  

- Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các 

chuyên ngành thuộc lĩnh vực Công nghệ Sinh học, Chế biến thực phẩm và Công 

nghệ bậc  

Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề;  

- Triển khai ứng dụng các kết quả nghiên cứu về các lĩnh vực quản lý môi 

trường, công nghệ môi trường, du lịch sinh thái, phân vùng sinh thái. 

2.3.11. Khoa Kinh tế 

- Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các 

chuyên ngành: Kế toán,  cho bậc Cao đẳng chuyên 

nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Cao đẳng nghề và Trung cấp nghề trong 

trường và các hệ liên kết ngoài trường; 

- Hợp tác liên kết đào tạo với các trường, viện, trung tâm đào tạo trong và 

ngoài nước. 

2.3.12. Khoa Ngoại  ngữ 

- Quản lý, tổ chức giảng dạy và biên soạn chương trình, giáo trình các bộ 

môn Ngoại ngữ (gồm: tiếng Anh, tiếng Hoa, tiếng Hàn, tiếng Nhật…) cho các 

bậc đào tạo: Cao đẳng chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp, Liên thông Cao 
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đẳng, Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề và các hệ đào tạo không chính quy trong 

trường và liên kết ngoài trường; 

- Hợp tác liên kết đào tạo ngoại ngữ với các trường trong và ngoài nước. 

3. CÁC TRUNG TÂM 

3.1. Trung tâm Truyền thông - Thư viện 

3.1.1. Chức năng  

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, 

tổ chức thực hiện các công tác truyền thông và công tác thư viện của nhà trường. 

3.1.2. Nhiệm vụ 

- Quản lý cổng thông tin điện tử của Trường;  

- Quản lý vốn tư liệu văn hóa, khoa học, kỹ thuật và ứng dụng công nghệ 

tiên tiến để tạo điều kiện tiếp cận và truy cập thông tin một cách dễ dàng phục vụ 

cho công tác giảng dạy, học tập, NCKH của CB-GV-NV và HSSV trong toàn 

Trường; 

- Tổ chức cho cán bộ, giảng viên, nghiên cứu sinh và HSSV của trường 

khai thác, sử dụng thuận lợi và có hiệu quả nguồn tài nguyên thông tin do Thư 

viện quản lý; 

- Nghiên cứu đề xuất phương hướng, chủ trương kế hoạch phát triển vốn 

tư liệu văn hoá, khoa học, kỹ thuật phù hợp với nhiệm vụ đào tạo và NCKH của 

Trường đồng thời chịu trách nhiệm bảo quản vốn tư liệu đó; 

- Quản lý và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị luôn trong tình trạng 

sẵn sàng sử dụng nhằm mang đến cho bạn đọc những điều kiện tốt nhất trong quá 

trình học tập, nghiên cứu tại Trường; 

- Xây dựng kế hoạch, quy hoạch, chủ động thường xuyên tổ chức bồi 

dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ… cho cán bộ Thư viện để không 

ngừng nâng cao chất lượng và hiệu quả phục vụ; 

- Thư viện trường có trách nhiệm phối hợp, hợp tác tốt về mặt nghiệp vụ 

với các liên hiệp Thư viện, những thư viện các trường đại học, cao đẳng khác 

hoặc các thư viện cùng chuyên ngành trên cả nước để trao đổi tài liệu, kinh 

nghiệm chuyên môn nghiệp vụ trong phạm vi quy định của Nhà nước; 

- Thư viện trường thu nhận và lưu trữ những ấn phẩm do Trường xuất 

bản, cũng như các khóa luận tốt nghiệp, luận văn Thạc sĩ, luận án Tiến sĩ và các 

báo cáo đề tài NCKH,… của CB-GV-NV, HSSV trường; 

- Thường xuyên theo dõi nội dung tuyên truyền (có liên quan đến nhà 

trường) trên tất cả website của các đơn vị thuộc Trường và đề xuất giải pháp xử 

lý khi cần thiết; 

- Cập nhật và chịu trách nhiệm về nội dung các thông tin trên trang web 

của Trường trong phạm vi phân cấp; bảo đảm bảo mật thông tin và an ninh mạng 

của nhà trường; 

- Chịu trách nhiệm quản lý, sửa chữa, cập nhật hệ thống máy chủ và hệ 

thống internet của trường theo sự chỉ đạo của Hiệu trưởng;  



  

28 

- Chịu trách nhiệm cập nhật các dữ liệu, sao lưu thông tin hàng tuần và 

báo cáo Hiệu trưởng theo định kỳ;  

- Chịu trách nhiệm quản lý, xây dựng, lưu trữ, bảo quản tư liệu (tranh, 

ảnh, tài liệu, phim, băng đĩa hình, huân, huy chương, vật kỷ niệm, lưu niệm,…) 

tại phòng Truyền thống. Có trách nhiệm giới thiệu các tư liệu lưu trữ truyền 

thống với cán bộ, sinh viên trong trường, khách tham quan và với xã hội; 

- Tổ chức việc kiểm tra định kỳ các loại kho tài liệu theo quy định hàng 

năm; 

- Thư viện có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ với các đơn vị chức năng 

khác trong Trường (phòng, khoa, trung tâm…) để làm tốt nhiệm vụ được giao; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

3.2. Trung tâm Nghiên cứu ứng dụng và Chuyển giao công nghệ 

3.2.1. Chức năng 

Là đơn vị quản lý hành chính cơ sở của trường trực tiếp thực hiện các công 

tác như: Đào tạo, NCKH, ứng dụng, chuyển giao công nghệ thuộc lĩnh vực Công 

nghệ. 

3.2.2. Nhiệm vụ 

- Quản lý cơ sở vật chất, các trang thiết bị, phòng thí nghiệm, xưởng thực 

hành của trung tâm; 

- Tổ chức bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa các thiết bị do trung tâm quản lý; 

- Quản lý, tư vấn, sửa chữa, tổ chức thực hiện các chương trình phát triển 

ngành công nghệ của nhà trường; 

- Nhận các hợp đồng thí nghiệm, sửa chữa các thiết bị và chuyển giao 

công nghệ; 

- Nghiên cứu khoa học và công nghệ; 

- Tư vấn đào tạo, bồi dưỡng, đào tạo chuyên sâu, nâng cao nghiệp vụ khoa 

học công nghệ các chuyên ngành; 

- Tư vấn, thiết kế công nghệ và thiết kế chế tạo, thiết kế và lập tổng dự 

toán, giám sát kỹ thuật các công trình; 

- Đào tạo và chuyển giao công nghệ; 

- Nhận các hợp đồng tư vấn, gia công, nghiên cứu khoa học và chuyển 

giao công nghệ; 

- Tư vấn đấu thầu, lập hồ sơ thầu, thẩm tra dự án, thẩm định thiết kế kỹ 

thuật, tổng dự toán các dự án đầu tư thuộc lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật; 

- Điều tra và quy hoạch các chương trình công nghiệp; 

- Chế tạo, sửa chữa, lắp đặt các hệ thống thiết bị; 

- Kinh doanh trang thiết bị, vật tư kỹ thuật phục vụ các công trình khoa 

học và công nghệ; 
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- Hợp tác quốc tế, liên doanh, liên kết với các tổ chức trong và ngoài nước 

thuộc lĩnh vực kinh tế - kỹ thuật, xuất - nhập khẩu thiết bị để phục vụ nghiên cứu 

và chuyển giao công nghệ; 

- Trung tâm được quyền quan hệ với các tổ chức khoa học, công nghệ, các 

chuyên gia trong và ngoài nước để hợp tác liên doanh, tiến hành các hoạt động 

khoa học, công nghệ và hoạt động sản xuất kinh doanh theo quy định của pháp 

luật; 

- Được tổ chức huy động và sử dụng nguồn vốn đúng theo quy định của 

pháp luật. Được phép tập hợp tiềm lực khoa học và công nghệ, cơ sở vật chất 

trong và ngoài trường để thực hiện có hiệu quả các hoạt động khoa học công 

nghệ và môi trường; công bố kết quả hoạt động khoa học công nghệ theo quy 

định của pháp luật; 

- Trung tâm thực hiện nghĩa vụ đóng thuế cho nhà nước trong các hoạt 

động sản xuất kinh doanh và phải có trách nhiệm đóng góp tài chính cho nhà 

trường theo quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trượng phân công. 

3.3. Trung tâm Đào tạo Lý Tự Trọng (Tin học – Ngoại ngữ – Đào tạo 

ngắn hạn) 

3.3.1. Chức năng 

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, 

tổ chức thực hiện các công tác: đào tạo tin học, ngoại ngữ, đào tạo ngắn hạn. 

3.3.2. Nhiệm vụ 

- Tổ chức thực hiện hoạt động đào tạo, bồi dưỡng các chương trình ngoại 

ngữ, tin học ứng dụng;  

- Phối hợp với các doanh nghiệp xây dựng chương trình và triển khai đào 

tạo lại kỹ năng nghề nghiệp cho lực lượng lao động của doanh nghiệp và học viên 

ngoài trường; 

- Hợp tác quốc tế về đào tạo ngoại ngữ;  

- Tổ chức và quản lý đào tạo Anh ngữ quốc tế tại trường;  

- 
nhi ;  

- Xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật đáp ứng các yêu cầu hoạt động của 

trung tâm; 

- Thực hiện các công việc khác có liên quan đến ngoại ngữ như biên dịch, 

phiên dịch hoặc liên quan đến tin học như lập trình, cài đặt phần mềm;  

- Tổ chức kiểm tra, cấp chứng chỉ cho các học viên của trung tâm đã hoàn 

thành chương trình theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động -  

Thương binh và Xã hội; 
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- Điều tra nhu cầu học tập ngoại ngữ, tin học, công nghệ thông tin - truyền 

thông của HSSV, nghiên cứu, tổng kết, rút kinh nghiệm về tổ chức và hoạt động 

của trung tâm nhằm nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng ngoại ngữ, tin học, 

công nghệ thông tin,...; 

- Quản lý tài sản của trung tâm theo quy định; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

3.4. Trung tâm Y tế 

3.4.1. Chức năng 

Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý kiến, 

tổ chức thực hiện công tác: bảo vệ, giáo dục và chăm sóc sức khỏe cho học sinh, 

sinh viên, nhà giáo, cán bộ và nhân viên nhà trường. 

3.4.2. Nhiệm vụ 

- Xây dựng nội dung và kinh phí hoạt động của Trung tâm Y tế cho từng 

năm học, từng khóa học; 

- Công tác y tế, kiểm tra vệ sinh công nghiệp, mua thuốc, cấp phát thuốc;  

- Tổ chức thực hiện công tác quản lý, chăm sóc sức khỏe cho CB-VC-

NLĐ và HSSV nhà trường, cụ thể: 

 Công tác sức khoẻ, dân số kế hoạch hoá gia đình, bảo hiểm thân thể; 

 Công tác bảo hộ lao động, phòng chống độc hại; 

 Tổ chức khám sức khỏe định kỳ hằng năm và phân loại sức khỏe; 

 Quản lý và lưu hồ sơ sức khỏe; 

 Sơ cứu, cấp cứu, khám bệnh, chữa bệnh theo phân tuyến kỹ thuật, 

chăm sóc sức khỏe ban đầu, cấp thuốc thông thường; chuyển bệnh nhân lên cơ sở 

y tế tuyến trên trong những trường hợp cần thiết; 

 Tuyên truyền, giáo dục, tư vấn các vấn đề liên quan đến sức khỏe; 

phối hợp với phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên và Trường THPT 

vận động HSSV tham gia BHYT, tham mưu cho Hiệu trưởng về các hợp đồng 

BHYT của CB-VC-NLĐ và HSSV; 

 Tổ chức thực hiện vệ sinh học đường, vệ sinh môi trường, phòng 

chống các bệnh dịch, bệnh, tật học đường, kiểm tra thường xuyên để bảo đảm an 

toàn vệ sinh thực phẩm, phòng chống tai nạn thương tích, phòng chống HIV và 

AIDS, các bệnh xã hội và các hoạt động khác về y tế trường học; 

 Phối hợp với cơ sở y tế tại địa phương, ngành liên quan trong việc 

triển khai, thực hiện các hoạt động y tế trường học và các hoạt động y tế khác; 

 Chủ trì, phối hợp với các đơn vị, đoàn thể trong trường thực hiện công 

tác y tế trường học; xây dựng môi trường trường học lành mạnh, an toàn, văn 

minh; 
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 Thực hiện sơ kết, tổng kết và báo cáo kết quả triển khai công tác y tế 

trường học theo quy định. 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

3.5. Trung tâm Tiếng Đức 

3.5.1. Chức năng 

 Tham mưu và giúp Hiệu trưởng trong việc quản lý, tổng hợp, đề xuất ý 

kiến, tổ chức thực hiện công tác đào tạo Tiếng Đức. 

3.5.2. Nhiệm vụ 

-  Tổ chức thực hiện hoạt động đào tạo bồi dưỡng Tiếng Đức đáp ứng nhu 

cầu của người học; 

- Xây dựng và tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển trung tâm 

phù hợp với quy hoạch, kế hoạch phát triển giáo dục của Trường; 

- Xây dựng cơ sở vật chất, kỹ thuật đáp ứng các yêu cầu hoạt động của 

trung tâm; 

- Thực hiện các công việc khác có liên quan đến Tiếng Đức như biên dịch, 

phiên dịch;  

- Tổ chức kiểm tra, cấp chứng chỉ cho các học viên của trung tâm đã hoàn 

thành chương trình học; 

- Quản lý tài chính, tài sản của trung tâm theo quy định; 

- Thực hiện các nhiệm vụ khác do Hiệu trưởng phân công. 

4. Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng 

- Trường Trung học phổ thông Lý Tự Trọng là đơn vị trực thuộc Trường 

Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; 

- Trường hoạt động theo quy chế và điều lệ của trường Trung học phổ 

thông. 

III. QUAN HỆ CÔNG TÁC GIỮA CÁC ĐƠN VỊ  

1. Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được quy định, khi giải quyết công việc 

nếu có sự phối hợp với một (hay nhiều) đơn vị thì đơn vị nào được Hiệu trưởng 

giao trách nhiệm chính phải trực tiếp tổ chức và làm đầu mối phối hợp, không để 

chồng chéo hoặc bỏ sót công việc. Các đơn vị phối hợp có trách nhiệm thực hiện 

đúng theo kế hoạch điều phối của đơn vị chịu trách nhiệm chính. 

2. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp là đơn vị chịu trách nhiệm làm 

đầu mối tổng hợp và chuẩn bị nội dung báo cáo cho Hiệu trưởng trong hội nghị 

giao ban công tác với các đơn vị theo định kỳ. 

3. Các đơn vị có trách nhiệm cung cấp cho đơn vị phối hợp những thông 

tin liên quan của đơn vị mình theo chủ trương của Hiệu trưởng; đồng thời, cung 

cấp cho phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp những thông tin, tư liệu, số liệu 

về lĩnh vực công tác và tình hình hoạt động của đơn vị trong từng thời kỳ nhất 

định để xây dựng nội dung tham mưu cho Hiệu trưởng về các vấn đề theo yêu 

cầu. 






